REGULAMIN PRACY
Grupy roboczej ds. wsparcia przygotowania regionalnego programu operacyjnego na

lata 2014 — 2020.

§1
Postanowienia ogolne

Grupa robocza ds. wsparcia przygotowania regionalnego programu operacyjnego na lata
2014 - 2020 zwana dalej ,Grupg”, zostata powotana na mocy Uchwaly Nr
CLXXI11/3539/2013 Zarzadu Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie
powotania Grupy ds. wsparcia przygotowania regionalnego programu operacyjnego na lata
2014 — 2020.

Powyzsza Uchwata okresla rowniez sktad ww. Grupy.

§2
Zasady uczestnictwa w pracach Grupy
1. Przewodniczacym Grupy jest Marszatek Wojewodztwa Lubelskiego, ktéry prowadzi
posiedzenia Grupy. W przypadku nieobecnos$ci Przewodniczgcego posiedzenia prowadzi
Zastepca Przewodniczgcego lub osoba wskazana przez Przewodniczgcego.
Zastepcag Przewodniczacego Grupy jest Wicemarszatek Wojewodztwa Lubelskiego.
Cztonkdw Grupy wyznaczajg uprawnione podmioty.
4. Czionkowie Grupy sprawuja swojg funkcje osobiscie. W uzasadnionych przypadkach
cztonek Grupy moze wyznaczy¢ osobe reprezentujgca go podczas spotkania Grupy.
5. Dziatalno$¢ Grupy ustaje z dniem zatwierdzenia Regionalnego Programu Operacyjnego
dla Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 przez Komisje Europejska.
6. Czionkowie Grupy deklarujgc udziat w jej pracach zobowigzujg sie do rzetelnego
wykonywania powierzonych im zadan bedgcych przedmiotem prac Grupy.
7. Czionkom Grupy oraz osobom ich zastepujacym nie przystuguje wynagrodzenie z tytutu
uczestnictwa w pracach Grupy, jak rowniez zwrot kosztéw przejazdow.
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Posiedzenia Grupy

1. Posiedzenia Grupy zwotuje Przewodniczgcy lub Zastepca Przewodniczacego.

2. Posiedzenia mogg by¢ réwniez zwolywane przez Przewodniczgcego na pisemny i
uzasadniony wniosek 20 cztonkéw Grupy. Whniosek cztonkéw Grupy jest przekazywany
za posrednictwem Sekretariatu Grupy.

3. Posiedzenia odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb wynikajgcych z zaawansowania prac
nad Programem.

4. Informacje o czasie, miejscu spotkania, projekt porzadku obrad, a takze niezbedna
dokumentacja przekazywane sg drogg elektroniczng do wszystkich cztonkéw Grupy na
10 dni kalendarzowych przed planowanym posiedzeniem. Przy opracowaniu porzadku
obrad Przewodniczacy obrad bierze pod uwage wnioski Cztonkéw Grupy zgtaszane poza
posiedzeniami. Przewodniczgcy podejmuje decyzje, czy wnioski zostang uwzglednione w
projekcie porzadku obrad.

5. W uzasadnionych przypadkach Przewodniczgcy moze zwota¢ posiedzenie i przekazac
cztonkom materialy do rozpatrzenia bez konieczno$ci zachowania powyzszego terminu.

6. Czlonkowie Grupy moga zgtasza¢ wnioski o zmiane projektu porzadku posiedzenia lub
jego uzupetnienie w ciggu 2 dni od jego otrzymania.

7. Posiedzenia Grupy sg jawne.



10.

11.

12.

13.

. Z kazdego posiedzenia Grupy sporzadzany jest protokot, ktéry zawiera:

1) date i miejsce posiedzenia,

2) liste obecnych czionkéw Grupy oraz innych os6b zaproszonych i przybylych na
posiedzenie,

3) przyjety porzadek obrad,

4) przedstawione informacje dotyczgace spraw bedacych przedmiotem posiedzenia
Grupy,

5) zgtoszone zapytania, wnioski i rekomendacje poszczegoinych czionkéw Grupy,

6) wyniki glosowan, ktore odbyly sie na posiedzeniu Grupy,

7) decyzje Grupy podjete w formie wnioskoéw i rekomendacji na posiedzeniu Grupy.

Projekt protokolu jest rozsylany drogg elektroniczng, w celu uzgodnienia, do wszystkich

cztonkéw Grupy w terminie 12 dni kalendarzowych od dnia posiedzenia.

Czionek Grupy lub osoba reprezentujgca go podczas spotkania Grupy, mogg zgtaszac

uwagi do projektu Protokotu w terminie 7 dni kalendarzowych od daty jego rozestania

drogg elektronicznag.

Brak uwag w wyznaczonym terminie oznacza przyjecie protokotu (potwierdzone

podpisem osoby prowadzacej posiedzenie Grupy).

W przypadku zgtoszenia uwag, po ich rozpatrzeniu, sekretariat wprowadza poprawki do

projektu protokotu i rozsyta ponownie do Cztonkéw Grupy.

Jezeli w terminie 5 dni od daty rozestania poprawionej wersji projektu protokotu nie

zostang zgloszone zastrzezenia do poprawek, protokét uznaje sie za przyjety. W

przypadku braku konsensusu, projekt protokolu zostaje poddany pod glosowanie

podczas najblizszego posiedzenia Grupy.
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Zadania i decyzje Grupy

Zadaniem Grupy jest wsparcie Zarzadu Wojewddztwa Lubelskiego w procesie

przygotowania Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Lubelskiego na

lata 2014-2020, zapewnienie koordynacji i komplementarno$ci pomiedzy programami, a

takze w ramach poszczegoélnych celéw tematycznych, w zakresie m.in. wypracowania

celéw [ zakresu programu z uwzglednieniem zapisow krajowych

i europejskich dokumentéw strategicznych, efektébw negocjacji pakietu legislacyjnego na

lata 2014-2020 oraz uzgodnien Wspolnych Ram Finansowych.

Do kompetencji Grupy nalezy w szczegdlnosci:

1) wypracowywanie, omawianie, analizowanie i konsultowanie wspolnych rozwigzan
w zakresie tres$ci programu, w szczegoélnosci zagadnien horyzontalnych, finansowych
i innych dla Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewoddztwa Lubelskiego na
lata 2014-2020,

2) opiniowanie, analizowanie i omawianie wnioskdw plyngcych z dokumentow
zwigzanych z przeprowadzeniem ewaluacji ex-ante i oceng oddzialywania na
Srodowisko regionalnego programu operacyjnego na lata 2014-2020 dla
Wojewodztwa Lubelskiego,

3) monitorowanie postepow w wypetnianiu warunkowos$ci ex-ante.

Grupa rozpatruje sprawy, przyjmuje rekomendacje i podejmuje decyzje w zakresie

swoich kompetenciji.

Decyzje Grupy podejmowane sg w formie wnioskow i rekomendacji kierowanych do

Zarzadu Wojewoddztwa Lubelskiego za posrednictwem Sekretariatu Grupy.

Whnioski i rekomendacje Grupy przyjmowane sg na posiedzeniu Grupy jednomysinie,

przez aklamacje.



Na zadanie chocby jednego z czionkéw Grupy przeprowadza sie nad dang sprawg
glosowanie, zwykta wiekszoscig gtoséw. W podejmowaniu decyzji oraz gltosowaniu biorg
udziat czlonkowie Grupy, a w razie ich nieobecnosci ich stali zastepcy albo inne osoby
wyznaczone przez czionka Grupy.

. W przypadku tej samej liczby gloséw za i przeciw decydujgcy gtos nalezy do
Przewodniczgcego, ktéry prowadzi posiedzenie. W przypadku nieobecnosci
Przewodniczacego decydujacy gtos nalezy do Zastepcy Przewodniczgcego lub osoby
wskazanej przez Przewodniczgcego.

Przyjete wnioski i rekomendacje Grupy majg forme wpisu do protokotu lub sktadane sg w
formie pisemnej do Sekretariatu Grupy.

. Zarzad Wojewodztwa Lubelskiego rozpatruje otrzymane wnioski i rekomendacje Grupy i
przedstawia swoje stanowisko w sprawie na kolejnym posiedzeniu Grupy badz tez
przesyta pisemne stanowisko do cztonkéw Grupy za posrednictwem Sekretariatu Grupy.
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Obstuga prac Grupy
. Obstuge organizacyjno-kancelaryjng oraz techniczng Grupy zapewnia Departament
Regionalnego Programu Operacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Lubelskiego (Sekretariat Grupy).
Do zadan Sekretariatu nalezy:
1) przygotowywanie organizacyjne posiedzen Grupy;
2) koordynacja przygotowania oraz dostarczenie wszystkim Cztonkom Grupy
materiatldw i projektow dokumentow przeznaczonych do rozpatrzenia;
3) sporzadzanie i rozsytanie Cztonkom Grupy sprawozdanh z posiedzen;
4) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z posiedzeniami Grupy,
w szczegOlnosci uchwat i sprawozdan;
5) zbieranie uwag i propozycji zgtaszanych pocztg elektroniczng na posiedzenia
Grupy.
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Postanowienia kohcowe

. Regulamin jest przyjmowany na pierwszym posiedzeniu Grupy przez aklamacje lub
zwyktg wiekszoscig gtoséw.

. Na wniosek Przewodniczgcego lub co najmniej 1/3 Czionkéw Grupy, Grupa moze podjac
decyzje o0 zmianie niniejszego Regulaminu.

. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



