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OPIS ZMIAN W „OPISIE SYSTEMU ZARZĄDZANIA I KONTROLI REGIONALNYM PROGRAMEM OPERACYJNYM WOJEWÓDZTWA 

LUBELSKIEGO NA LATA 2007 – 2013” 

 

1) Jeżeli kolumna „Treść przed zmianą” jest pusta oznacza to, iż w dokumencie dopisano treść wskazaną w kolumnie „Treść po zmianie”. 

2) Jeżeli kolumna „Treść po zmianie” jest pusta oznacza to, iż w dokumencie wykreślono treść wskazaną w kolumnie „Treść przed zmianą”. 

3) Tabela odnosi się do numeracji stron i pkt. istniejących w dokumencie „Opis Systemu Zarządzania i Kontroli Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Lubelskiego na lata 2007-2013” w jego brzmieniu sprzed zmian. Ostateczną numerację (po zmianach) ustalono 

w załączniku nr 1 do uchwały. 

WYKAZ SKRÓTÓW 

Pkt Treść przed zmianą  Treść po zmianie 

Str. 5 

 

IK RPO Instytucja Koordynująca Regionalne Programy 

Operacyjne (Departament Koordynacji i Wdrażania Programów 

Regionalnych w MRR) 

IK RPO Instytucja Koordynująca Regionalne Programy 

Operacyjne (Departament Koordynacji Programów 

Regionalnych i Cyfryzacji w MRR) 

1.2 Przedstawione informacje opisują stan na dzień: 
Pkt Treść przed zmianą Treść po zmianie 
Akapit 1 20.12.2011 28.05.2013 

1.3.7  INSTYTUCJA KOORDYNUJĄCA REGIONALNE PROGRAMY OPERACYJNE 
Pkt Treść przed zmianą Treść po zmianie 
Akapit 1 Instytucja Koordynująca Regionalne Programy Operacyjne 

(IK RPO) zapewnia w systemie właściwe przygotowanie i 

efektywną realizację Regionalnych Programów 

Operacyjnych. Funkcję Instytucji Koordynującej RPO pełni 

minister właściwy ds. rozwoju regionalnego, obsługiwany w 

przedmiotowym zakresie przez Departament Koordynacji i 

Wdrażania Programów Regionalnych w ramach Ministerstwa 

Rozwoju Regionalnego. 

Instytucja Koordynująca Regionalne Programy Operacyjne (IK 

RPO) zapewnia w systemie właściwe przygotowanie i 

efektywną realizację Regionalnych Programów Operacyjnych. 

Funkcję Instytucji Koordynującej RPO pełni minister właściwy 

ds. rozwoju regionalnego, obsługiwany w przedmiotowym 

zakresie przez Departament Koordynacji Programów 

Regionalnych i Cyfryzacji w ramach Ministerstwa Rozwoju 

Regionalnego. 
Akapit 2 Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, 

Departament Koordynacji i Wdrażania Programów 

Regionalnych, 

Dyrektor Ewa Wnukowska, 

ul. Wspólna 2/4, 

00-926 Warszawa, 

tel.: (+48 22) 536 74-30, (+48 22) 536 74 31 

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, 

Departament Koordynacji Programów Regionalnych i 

Cyfryzacji, 

Dyrektor Ewa Wnukowska, 

ul. Wspólna 2/4, 

00-926 Warszawa, 

tel.: (+48 22) 536 74-30, (+48 22) 536 74 31 
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fax: (+48 22) 536 74 91 fax: (+48 22) 536 74 91 

1.4 WYTYCZNE DLA INSTYTUCJI ZARZĄDZAJĄCYCH, POŚREDNICZĄCYCH I CERTYFIKUJĄCYCH MAJĄCE NA CELU 

ZAPEWNIENIE NALEZYTEGO ZARZĄDZANIA FINANSOWEGO FUNDUSZAMI STRUKTURALNYMI 

Pkt Treść przed zmianą  Treść po zmianie 

Str. 15, 

Punktor 

Wytyczne MRR, 

Tiret 2 

Wytyczne w zakresie korzystania z pomocy technicznej z 

dnia 12 marca 2012 r. (MRR/H/5(6)03/2012), 

Wytyczne w zakresie korzystania z pomocy technicznej z dnia 

9 stycznia 2013 r. (MRR/H/5(7)01/2013), 

Str. 15 

Punktor 

Wytyczne MRR 

Tiret 10 

Wytyczne w zakresie wybranych zagadnień związanych z 

przygotowaniem projektów inwestycyjnych, w tym projektów 

generujących dochód z dnia 27 września 2011 r. 

(MRR/H/14(3)09/2011), 

Wytyczne w zakresie wybranych zagadnień związanych z 

przygotowaniem projektów inwestycyjnych, w tym projektów 

generujących dochód z dnia 10 maja 2013 r. 

(MRR/H/14(4)05/2013), 

2 INSTYTUCJA ZARZĄDZAJĄCA 

2.3 OPIS SPOSOBU ZAPEWNIENIA ROZDZIAŁU FUNKCJI INSTYTUCJI ZARZĄDZAJĄCEJ I INSTYTUCJI CERTYFIKUJĄCEJ 

W SYTUACJI GDY POWOŁANE ONE ZOSTAŁY W RAMACH TEJ SAMEJ INSTYTUCJI 
Pkt Treść przed zmianą Treść po zmianie 
Str. 55, 

Tiret 2 
Rolę Instytucji Pośredniczącej w Certyfikacji pełni 

Wojewoda Lubelski, a jego zadania wykonuje Wydział 

Certyfikacji i Funduszy Europejskich w ramach  Lubelskiego 

Urzędu Wojewódzkiego 

Rolę Instytucji Pośredniczącej w Certyfikacji pełni Wojewoda 

Lubelski, a jego zadania wykonuje Wydział Finansów i 

Certyfikacji w ramach  Lubelskiego Urzędu Wojewódzkiego 

2.6.2 OPIS PROCEDURY REALIZUJĄCEJ OBOWIĄZEK INFORMOWANIA O NIEPRAWIDŁOWOŚCIACH ZGODNIE Z ART. 28 

ROZPORZĄDZENIA KOMISJI (WE) NR 1828/2006. 
Pkt Treść przed zmianą Treść po zmianie 
Str. 70 

Pkt 7 
IZ gromadzi informacje o nieprawidłowościach (uzyskane z 

raportów przesłanych do IZ oraz własnych działań 

kontrolnych) i przekazuje je w określonych terminach do MF-

R (jednostka właściwa w zakresie informowania KE o 

nieprawidłowościach w wykorzystaniu funduszy 

strukturalnych i Funduszu Spójności - Departament Ochrony 

Interesów Finansowych Unii Europejskiej w MF) oraz do 

IPOC (Wydział Certyfikacji i Funduszy Europejskich w 

IZ gromadzi informacje o nieprawidłowościach (uzyskane z 

raportów przesłanych do IZ oraz własnych działań kontrolnych) 

i przekazuje je w określonych terminach do MF-R (jednostka 

właściwa w zakresie informowania KE o nieprawidłowościach 

w wykorzystaniu funduszy strukturalnych i Funduszu Spójności 

- Departament Ochrony Interesów Finansowych Unii 

Europejskiej w MF) oraz do IPOC (Wydział Finansów i 

Certyfikacji w LUW). 
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LUW). 

3. INSTYTUCJA POŚREDNICZĄCA 

3.2.1 SCHEMAT ORGANIZACYJNY I LISTA ZADAŃ POSZCZEGÓLNYCH KOMÓREK IPII (LICZBA ETATÓW) 

Pkt Treść przed zmianą Treść po zmianie 

Str.74, 

Akapit 2 

Struktura zatrudnienia w LAWP: 

1. Dyrektor - 1 etat 

2. Z-ca Dyrektora - 2 etaty 

3. Oddział Oceny Projektów – 17 etatów 

4. Oddział Realizacji Projektów – 26 etatów 

5. Oddział Kontroli – 15 etatów  

6. Oddział Informacji i Promocji RPO – 6 etatów (w tym 3 

etaty punkt informacyjny) 

7. Oddział Administracyjny – 7 etatów (w tym kancelaria 

ogólna/sekretariat) 

8. Oddział Kadr i Archiwum - 4 etaty 

9. Wieloosobowe stanowisko ds. odwołań - 3 etaty 

10. Oddział Finansowy - 4 etaty 

11. Samodzielne stanowisko ds. audytu wewnętrznego – 1 

etat 

12. Samodzielne stanowisko ds. koordynacji i wdrażania 

prac systemowych – 1 etat 

13. Samodzielne stanowisko ds. zamówień publicznych – 1 

etat 

Razem 88 etatów 

Struktura zatrudnienia w LAWP: 

1. Dyrektor - 1 etat 

2. Z-ca Dyrektora - 2 etaty 

3. Oddział Oceny Projektów – 18 etatów 

4. Oddział Realizacji Projektów – 26 etatów 

5. Oddział Kontroli – 16 etatów  

6. Oddział Informacji i Promocji RPO – 6 etatów (w tym 3 

etaty punkt informacyjny) 

7. Oddział Administracyjny – 7 etatów (w tym kancelaria 

ogólna/sekretariat) 

8. Oddział Kadr i Archiwum - 4 etaty 

9. Wieloosobowe stanowisko ds. odwołań - 3 etaty 

10. Oddział Finansowy - 4 etaty 

11. Samodzielne stanowisko ds. audytu wewnętrznego – 1 

etat 

12. Samodzielne stanowisko ds. koordynacji i wdrażania prac 

systemowych – 1 etat 

13. Samodzielne stanowisko ds. zamówień publicznych – 1 

etat 

Razem 90 etatów 

Ponadto wprowadzono zmiany redakcyjne i porządkowe 

 


