WYMAGANIA DOTYCZĄCE KANDYDATÓW NA CZŁONKÓW KM RPO WL

Poniższe kryteria odnoszą się zarówno do kandydatów na członków Komitetu Monitorującego RPO WL, jak i do ich stałych zastępców.

Dla skutecznego monitorowania wdrażania RPO WL konieczna jest z jednej strony wiedza specjalistyczna, a z drugiej umiejętności interpersonalne osób zaangażowanych w ten proces. Skład zespołu KM RPO WL, w którym uczestniczy kilkadziesiąt osób – wymaga znacznego zróżnicowania pomiędzy członkami zespołu nie tylko pod względem ich kompetencji, ale i cech charakteru. Stąd też konieczne jest stworzenie profilu kompetencji 
i umiejętności koniecznych i pożądanych do uczestnictwa w pracach KM RPO WL, którego efektywna działalność przyczyni się do zapewnienia jakości wdrażanego programu.
Wymagania dotyczące kandydatów na członków KM RPO:*

a) Obligatoryjne:

1. wykształcenie wyższe, 

2. staż pracy lub okres prowadzenia działalności gospodarczej – minimum 3 lata,

3. niekaralność; na etapie zgłoszenia kandydatury – oświadczenie kandydata, 
a po decyzji o jego wyborze należy dostarczyć zaświadczenie z Krajowego Rejestru Karnego,

4. kandydat musi być związany stosunkiem pracy/mianowania/powołania 
lub członkostwa z jednostką, którą reprezentuje,

5. zgłoszenie kandydatury na odpowiednim formularzu zgłoszeniowym wraz 
ze wszystkimi wymaganymi załącznikami.

* niespełnienie przez kandydata któregokolwiek z kryteriów obligatoryjnych wyklucza go z dalszego procesu rekrutacyjnego.
b) Dodatkowe:

1. udział w podobnych ciałach opiniotwórczych i decyzyjnych (np. Regionalne Komitety Sterujące, Komisje Oceny Projektów, Panele Ekspertów, Komitety Sterujące itp.),

2. doświadczenie w tworzeniu/realizacji projektów współfinansowanych ze środków UE,

3. rekomendacja kandydatury przez odpowiedni podmiot zrzeszający.
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