Regulamin Prac Komisji Oceny Projektow oceniagcej projekty ztozone w ramach Osi
Priorytetowych Il , IV, V, VI, VIl , VIl RPO

§1
Postanowienia Ogolne
1. Komisja Oceny Projektow (KOP) stanowi niezade ogniwo w systemie oceny projektow.

2. Zadaniem Komisji Oceny Projektow jest merytoryczifi@chniczna, finansowo -
ekonomiczna i strategiczna) ocena projektéw zgtogzh w ramach RPO.

3. Komisja Oceny Projektow powotana zostaje do ocengiogkdbw o0 przyznanie
dofinansowania na realizacprojektow ztaonych w ramach Osi Priorytetowych il 1V,
V, VI, VIli VIl RPO .

4. Komisja Oceny Projektoéw dziata zgodnie z zapisasudzegétowienia RPO.

§2
Sktad Komisji Oceny Projektéw

1. Komisja Oceny Projektéw powotywana jest przez Mallsza Wojewodztwa do oceny
merytorycznej projektow w ramach RPO. Na podstada&umentacji potwierdzagej
kwalifikacje i dawiadczenie kandydatow Ugd Marszatkowski, dokonuje selekcji
zgtoszonych kandydatur do 2 list regionalnych tj.

a) specjalistow (pracownikow I0K)gbolacych pracownikami Urgdu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Lubelskiego oraz jednostek mu podldugtyc

b) asesorow (0séb niestlacych pracownikami UMWL dokonagych oceny na zlecenie
UMWL).

2. W skitad KOP wchodzi co najmniej 5 0s0b tj.:

= gspecjalista ds. oceny strategicznej (zgodnie zddmie, ktorej dotyczy konkurs) —
pracownik I0K.

= gspecjalista ds. oceny strategicznej (zgodnie zddmie, ktorej dotyczy konkurs) —
asesor,

= specjalista ds. oceny technicznej (asesor lub praikolOK),

= gspecjalista ds. oceny finansowo — ekonomiczneg(@deab pracownik 10K)

= specjalista ds. oceny technicznej lub specjalistaocgeny finansowo-ekonomicznej
(asesor lub pracownik I0K) — jako Przewodnmg KOP.

3. Marszatek Wojewoddztwa powotuje cztonkdwzkiej KOP imiennie, wyznaczgj jednego
z cztonkow na Przewodnigzego Komisji. Przewodnigzym KOP jest specjalista ds.
oceny technicznej lub finansowo-ekonomicznej. Paviczacy KOP  dokonuje
niezalenej od pozostatych specjalistbw oceny technicznejodeny finansowo-
ekonomicznej.

4. W przypadku projektow o wartoi dofinansowania przekraczaagj 30 min PLN do oceny
projektu powotywany jest dodatkowy ekspert z liptpwadzonej przez Ministra Rozwoju
Regionalnego.

5. Wojewoda Lubelski mie delegowé swoich przedstawicieli w charakterze obserwatorow
na posiedzenie Komisji Oceny Projektow. Informgagjplanowanych terminach spotka
KOP w ramach danej dziedziny wparcia przekazywastra 7 dni kalendarzowych przed
planowanym pierwszym posiedzeniem KOP w formiegmstgo harmonogramu pracy
Komisji Oceny Projektow.
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6. Marszatek Wojewoddztwa w celu przeprowadzenia rnefebceny merytorycznej, me
dodatkowo powotywa ekspertow do wydania opinii nt. danego wniosku.spgkci
wybierani g z listy Ministra Rozwoju Regionalnego lub spad osob zatrudnionych lub
wspotpracujcych m.in. z jednostkami badawczo — rozwojowymiozumieniu ustawy z
dnia 25 lipca 1985 r. o jednostkach badawczo roawggh (Dz. U. z 2001 r. Nr 33, poz.
388 ze zm.) oraz z uczelniami #gzymi, w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie wsszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 ze zm.), stowarzyszai
dziatapcymi na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1988 stowarzyszeniach (Dz. U. z
2001 r. Nr 79, poz. 855 ze zm.), partnerami spalecz gospodarczymi, samadami
zawodowymi, hdz izbami gospodarczymi.

7. Dodatkowo w pracach KOP uczestniczy pracownik OG@igcy funkcje Sekretarza
KOP.

8. Marszatek Wojewodztwa powotuje Komgspceny Projektéw spgodd osob znajdagych
si¢ na listach regionalnych i w razie potrzeby z listworzonej na poziomie krajowym.

9. W przypadku dgej ilosci wnioskow podlegacych ocenie merytorycznej Marszatek
Wojewddztwa mee powotd kilka sktaddéw KOP do oceny projektéw z danej dziag.

10. W sytuacji powotania co najmniej dwoch KOP do ocemgjektow z danej dziedziny,
wybdr projektdw do oceny przez poszczegllne KOPyodbskt metod, ciagniecia
losow.

§3
Organizacja prac Komisji Oceny Projektow:

1. Obstug; techniczno-sekretargiprocesu oceny merytorycznej wnioskow o dofinansoeva
projektu prowadzi OOP (Sekretarz KOP).

2. Ocena odbywa siw Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Lubelskiego.

3. Pomieszczenia, w ktorych odbywa sicena merytoryczna projektéw powinny zapewnia
wiasciwe warunki pracy specjalistom oraz zabezpiéadwkumenty przed dagiem oséb
trzecich tj. powinny b§ zamkngte poza godzinami pracy Komisji, a t&kw godzinach jej
pracy, gdy w pomieszczeniu nikt nie przebywa.

4. Wszystkie osoby uczestnigze w organizacji konkursu i ocenie wnioskawzebowhzane
do zachowania poufdoi danych i informacji zawartych we wnioskach; zEs@oufndci
obejmuje: odpowiednie zabezpieczenie bazy danycioskaw, zabezpieczenie systemu
informatycznego, w przypadku przekazywania wnioskékgpertom do wydania opinii
droga elektroniczm — zapewnienie bezpiecznej transmisji danych, zakaekazywania
jakichkolwiek danych osobom nieupoiveaonym.

5. Ocena wnioskOw przez specjalistow #ao by dokonywana przy wykorzystaniu
komputerdw, nie magby¢ jednak one podtzone do sieci informatycznej.

6. Celem przestrzegania zasady powtndSekretarz KOP, zobowdany jest zadlia aby
specjaléci oceniajcy wnioski z pomieszczenia przeznaczonego do oce@ywynosili
wnioskow, notatek, ariadnych komputerowych 8nikow informaciji.

7. Na kazdym etapie weryfikacji merytorycznej wniosek podlegezalenej ocenie przez 2
Cztonkéw Komisiji tj.:
- oceny technicznej wniosku dokonupniezalenie w ramach wytonionej Komisiji,
specjalista ds. oceny technicznej oraz PrzewodoycKOP,
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- oceny finansowo-ekonomicznej dokoaujiezalenie w ramach wytonionej Komisji
specjalista ds. oceny finansowo-ekonomicznej oragwodnicacy KOP,

- oceny strategicznej wniosku dokonuje 2 specjaligid. oceny strategicznej.

8. Wszystkie osoby biace udziat w posiedzeniu KOP (Przewodiimz KOP, cztonkowie
KOP, eksperci, Sekretarz KOP, obserwatorzy) pogipisdeklaracg poufncci i
bezstronnéci. Deklaracja podpisywana jest przed ac&azdego wniosku. W przypadku
zaistnienia konfliktu interesu specjalisty w odme@su do konkretnego wniosku, wniosek
ten poddawany jest ocenie innego specjalisty pavegja przez Marszatka Wojewodztwa
do Komisji Oceny Projektow dla oceny tego wniosku.

9. Sekretarz KOP dostarcza specjalistom do oceny Wnindofinansowanie projektéw.

10. W sytuacji powotania co najmniej dwoch KOP do ocemgjektow z danej dziedziny,
Sekretarz danej KOP dokonuje losowania projektow cdeny projektébw na dane
posiedzenie KOP i dostarcza specjalistom do ocdogpwo wybrane wnioski o
dofinansowanie projektu.

11. Specjalici oceniagc wnioski postuguyj sie karatami oceny merytorycznej.
Niedopuszczalne jest dokonywanie na karcie ocenytorycznej jakichkolwiek korekt,
poprawek, zamazywanie ocen lubywanie korektora.

12. Dokonanie oceny na karcie oceny merytorycznej g&areny technicznej, karta oceny
finansowo-ekonomicznej i karta oceny strategiczkefdy ze specjalistow potwierdza
wiasnoecznym podpisem.

§4
Przewodniczcy Komisji Oceny Projektéw
1. Przewodnicacego KOP wybiera Marszatek Wojewddztwa.

2. Zadaniem Przewodnigzego KOP jest zapewnienie bezstrofunoi przejrzystdci
postpowania KOP.

3. Przewodniczcy KOP ponosi ostatecznodpowiedzialné za kada decyzg dotyczca
spraw formalnych i proceduralnych peidjprzez KOP.

4. Przewodniczcym KOP jest specjalista ds. oceny technicznefilndnsowo-ekonomicznej
(pracownik IOK lub asesor).

5. Przewodniczcy KOP prowadzi posiedzenie KOP.

6. Przewodniczcy KOP weryfikuje poprawnig uzasadni przyznanej iléci punktow przez
pozostatych specjalistow bigrych udziat w ocenie danego projektu.

§5
Sekretarz Komisji Oceny Projektéw
1. Sekretarzem KOP jest pracownik Oddziatu Oceny Rtoye w DSIRR.
2. Do zada Sekretarza KOP nalg:

W dniu posiedzenia KOP:
a) dokonanie losowania projektéw do oceny w sytuaoginy projektéw z danej dziedziny
przez wecej niz jedm KOP.

b) dostarczenie wnioskéw o dofinansowanie kolejnoodeny technicznej i ekonomiczno-
finansowej a nagpnie strategiczne;.
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c) przediezenie osobom uczestngzym w posiedzeniu deklaracji bezstrodcio i
poufnaci.

d) dostarczenie specjalistom karty oceny merytorycnej
» do oceny technicznej - karty oceny merytorycznejsetia techniczne,

» do oceny ekonomiczno-finansowej — Kkarty oceny nweygiznej— Kkryteria
ekonomiczno-finansowe,

» do oceny strategicznej - karty oceny merytoryczryteria strategiczne.
e) uzgadnianie z Przewodnigzym KOP i specjalistami terminéw posied2€OP.
Po posiedzeniu KOP:

a) sporadzenie zbiorczej karty oceny merytorycznej na paast wypetnionych przez
specjalistow kart oceny merytorycznej. Karta pogwsna jest przez
Przewodnicacego KOP i Sekretarza KOP.

b) sporadzenie raportu z kKalego posiedzenia KOP. Raport podpisywany jest przez
Przewodnicacego KOP i Sekretarza KOP.

c) sporadzenie raportu zbiorczego ze wszystkich posiedk®P w terminie 5 dni od
ostatniego posiedzenia KOP. Raport podpisywanypeztz Przewodnigzego KOP
oraz Sekretarza KOP.

d) sporadzenie listy rankingowej wnioskow w danym dziatdkaiegorii/typu projektow
w terminie 5 dni roboczych od daty podpisania raparostatniego posiedzenia KOP.

3. Sekretarz KOP nie bierze udziatu w ocenie projektow
4. Sekretarz KOP podpisuje deklarabgzstronnéci i poufngci.

§6
Harmonogram prac

5. Sekretarz KOP, po powotaniu KOP przez Marszatkaceny merytorycznej projektow z
danej dziedziny wsparcia, spadza wsgpny harmonogram pracy Komisji.

6. Harmonogram zawiera informacjo planowanych terminach i miejscach posi&dze
Komisji.

7. Wstepny haromonogram pracy KOP przekazywany jest cdonikKomisji w terminie 5

dni kalendarzowych, oraz Wojewodzie na co najmmiepni kalendarzowych przed
pierwszym posiedzeniem KOP przewidzianym w harmosiogdge.

8. Wstepny harmonogram prac KOP petni jedynie furkiciformacyjry i nie wiaze OOP w
zakresie doktadnych terminow posiefiz€omisji (o doktadnych terminach posiedze
cztonkowie KOP hda informowani na koniec danego posiedzenia).

8§7
Bezstronné¢ i poufnas¢

Wszystkie osoby biace udziat w posiedzeniu Komisji Oceny Projektéw mupodpisa
deklaracg bezstronnéci i poufnaci (oddzielna deklaracja dla ¥@ego ocenianego projektu)
na kadym posiedzeniu.
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§8
Odpowiedzialnét

1. Cztonkowie Komisji Oceny Projektéwasodpowiedzialni za jakdé podejmowanych
decyzji. Posgpowanie cztonka Komisji Oceny Projektow azakPrzewodniczcego KOP,
niezgodne z Regulaminem oraz zashdzstronngci i poufnagci moze spowodowa jego
wykluczenie z prac i odwotanie ze sktadu KOP.

2. Decyzje o odwotaniu ze sktadu KOP podejmuje Maedz ¥ ojewddztwa:
a) w stosunku do cztonka KOP — na wniosek Przewodoago KOP,
b) w stosunku do Przewodnigzego KOP — na wniosek Dyrektora DSIRR.

§9
Ocena jakéci merytoryczne;.

1. Przedmiotem oceny Komisji Oceny Projektéw w8nioski o przyznanie dofinansowania
z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego aigktéw ztazonych w ramach Osi
Priorytetowych Il1, 1V, V, VI, VII, VIII RPO.

2. Komisja Oceny Projektow w swojej ocenie bierze podag; tylko te wnioski, ktére
pozytywnie przeszty przez oocgnformalm. Oceny kompletniwi oraz zgodngci
z wymogami formalnymi dokonuje OOP.

8§10
Kryteria oceny

Projekty @ oceniane pod wzgllem zgodnéci z kryteriami zatwierdzonymi przez Komitet
Monitorujacy Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Lukielyo na lata 2007-2013

8§11
Zasady oceny

1. Ocena wnioskow dokonywana jest przy wykorzystanart koceny merytorycznej,
(technicznej, finansowo - ekonomiczne] i strategggz wyjtkiem s projekty
nieinwestycyjne oceniane vagznie pod wzgidem kryteriow strategicznych).

a) ocena techniczna przeprowadzana jest niemedeprzez dwoch Czionkéw KOP tj.
specjalist ds. oceny technicznej i Przewodnicego KOP. Ocena weryfikowana
dwoma wartéciami: TAK |NIE.

W zakresie dokonywanej oceny specjalistazeno

= uzn& ze projekt jest wykonalny pod wzglem technicznym i przechodzi do
dalszej oceny. Dodatkowo, w tym przypadku zadeakryterium przyznawane
Sa punkty (od 1-5), a naginie wychgnigta jestsrednia z ocen za kryteria
techniczne. Kacowym etapem jest wyliczenigredniej ze wszystkich ocen
czastkowych i taka zbiorcza ocena jest dodawana doygumktow uzyskanych
na etapie oceny strategicznej.

= uzn& ze jest zbyt mato informacji i zadat od beneficjenta wyfmien, poprawy
stwierdzonych kidéw lub uzupetnienia brakow.

= uzn& ze projekt jest niewykonalny pod wzdem technicznym duz
przedstawione rozwkania § niewykonalne, kdz nie % zgodne z regutami
danej brany i odrzuct wniosek z podaniem uzasadnienia.
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b)

ocena finansowo - ekonomiczna przeprowadzana jestaleznie przez dwdéch
Czionkéw KOP tj. specjalistds. finansowo - ekonomicznej i Przewodamzgo
KOP. Ocena weryfikowana jest dwoma wadiami TAK | NIE: Specjalista mze:

W zakresie dokonywanej oceny specjalistazeno

= uzn& ze projekt jest wykonalny pod wzglem ekonomiczno-finansowym i
wniosek przechodzi do dalszej oceny. Dodatkowoymv przypadku za kale
kryterium przyznawaneaspunkty (od 1-5), a nagtnie wycagnicta jestsrednia
Z ocen za kryteria finansowe i za kryteria ekonaméc Kaicowym etapem jest
wyliczenie sredniej ze wszystkich ocen astkowych i taka zbiorcza ocena jest
dodawana do sumy punktéw uzyskanych na etapie teatggicznej.

= uzn& ze jest zbyt mato informacji i zadat od beneficjenta wyfmien, poprawy
stwierdzonych idow lub uzupetnienia brakow.

= uzn& ze projekt jest niewykonalny pod wagem ekonomiczno — finansowym,
badz przedstawione rozwkania § niewykonalne, #dz nie & zgodne z
regutami rachunkow&zi i ekonomi | odrzu@ wniosek z podaniem
uzasadnienia.

ocena strategiczna przeprowadzana jest nigzialgorzez dwéch Cztonkow KOP tj.
dwéch specjalistow ds. oceny strategicznej. Spiécjaiha podstawie kryteriow
oceniaj projekt i nada mu okrg&lona ilos¢ punktow. Kady z specjalistow
strategicznych ocenia projekt samodzielnie wyp@inigkart oceny strategicznej.
Nastpnie sumowane aspunkty oceny dwu specjalistow strategicznych, caiee

punkty przyznane na etapie oceny technicznej nBoao-ekonomicznej i wyggana

srednia arytmetyczna z przyznanej punktacji.

§12
Wyniki oceny
Na podstawie wynikbw oceny dokonanej przez KOP =zplmana jest lista
rankingowa projektéw w ramach danego dziataniagdatii/typu projektow.
Na liscie rankingowej znajdajsi¢ projekty ktore uzyskaty co najmniej 60 punktow
podczas oceny merytorycznej.

§13
Wynagrodzenie cztonkéw Komisji Oceny Projektéw

Wynagrodzenia za ocerprojektow w ramach powotywanych KOP otrzymtylko
specjal§ci - asesorzy.

Wyptata wynagrodzenia za przeprowadzarcere dokonywana jest na podstawie
rachunku wystawionego przez specjalist asesora i odbywaesipo zak@czeniu
oceny merytorycznej (uwzglniajpcej dokonanie powtdrnej oceny merytorycznej
przez KOP przy zmianie zakresu rzeczowego projpktakraczajcego 15%).

Kazdy ze specjalistow - asesorow otrzymuje wynagrodzea kady oceniony przez
siebie projekt.
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